


NURDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULUNDA GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİMLER RAPORU 

Yüksekokulumuzda akademik personele yönelik olarak birimler tarafından verilen eğitimlerin 
raporlanması ve akademik personel yetkinliklerinin değerlendirilmesine katkı sağlanması amacıyla, 
yüksekokulumuz bünyesinde 2026 yılı Nisan ve Mayıs ayı içerisinde gerçekleştirilen eğitim 
faaliyetleri aşağıda sunulmuştur. 

1. İş Güvenliği Eğitimi 

 Eğitim Tarihi: 27.04.2026 
 Eğitimi Veren: İş Sağlığı Uzmanı Halil ÖZEN 
 Eğitim Konusu: İş Güvenliği Eğitimi 

Akademik ve idari personelin iş sağlığı ve güvenliği konusunda farkındalıklarının artırılması, çalışma 
ortamında karşılaşılabilecek risklerin önlenmesi ve güvenli çalışma kültürünün geliştirilmesi amacıyla 
İş Sağlığı Uzmanı Halil Özen tarafından iş güvenliği eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

2. Madde Bağımlılığı ile Mücadele ve Bilgilendirme Eğitimi 

 Eğitim Tarihi: 20.05.2026 
 Eğitimi Veren: Kıdemli Baş Polis Orhan DEMİR 
 Eğitim Konusu: Madde Bağımlılığı ile Mücadele ve Bilgilendirme 

Toplum sağlığını tehdit eden bağımlılık türleri hakkında farkındalık oluşturmak, bağımlılığın bireysel 
ve toplumsal etkileri konusunda bilgi vermek ve koruyucu-önleyici yaklaşımlar hakkında katılımcıları 
bilgilendirmek amacıyla Kıdemli Baş Polis Orhan Demir tarafından eğitim verilmiştir. 

3. Psikolojik Duyarlılık Eğitimi 

 Eğitim Tarihi: 20.05.2026 
 Eğitimi Veren: Uzman Psikolog Tuğçe BARAK ÇAĞLAYAN 
 Eğitim Konusu: Psikolojik Duyarlılık Eğitimi 

Akademik personelin psikolojik iyi oluşunun desteklenmesi, stres yönetimi, etkili iletişim ve 
psikolojik farkındalık düzeylerinin artırılması amacıyla Uzman Psikolog Tuğçe Barak Çağlayan 
tarafından psikolojik duyarlılık eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

Sonuç 

Yüksekokulumuzda 2026 yılı Nisan ve Mayıs ayı içerisinde gerçekleştirilen söz konusu eğitimler ile 
akademik ve idari personelin mesleki, sosyal ve kişisel gelişimlerine katkı sağlanmış; iş sağlığı ve 
güvenliği, bağımlılıkla mücadele ve psikolojik farkındalık alanlarında bilgi ve yetkinliklerinin 
artırılması hedeflenmiştir. Bu eğitim faaliyetleri, kurumumuzun nitelikli insan kaynağının 
geliştirilmesine yönelik çalışmalarına katkı sunmaktadır. 

 




