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Yiksekokulumuzda 2826 yili Misan ve Mayis ayi icerisinde akademik personele yonelik verilen
egitimlerin raporlanarak ekte gdnderilmistir.

Nurdagir Meslek Yiksekokulu




NURDAGI MESLEK YUKSEKOKULUNDA GERCEKLESTIRILEN EGiTIMLER RAPORU

Yiiksekokulumuzda akademik personele yonelik olarak birimler tarafindan verilen egitimlerin
raporlanmasi ve akademik personel yetkinliklerinin degerlendirilmesine katki saglanmasi amaciyla,
yiiksekokulumuz biinyesinde 2026 yili Nisan ve Mayis ay1 igerisinde gergeklestirilen egitim
faaliyetleri agagida sunulmustur.

1. Is Giivenligi Egitimi

o Egitim Tarihi: 27.04.2026 )
o Egitimi Veren: Is Saghgi Uzman Halil OZEN
e Egitim Konusu: Is Giivenligi Egitimi

Akademik ve idari personelin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi, calisma
ortaminda karsilagilabilecek risklerin 6nlenmesi ve giivenli ¢aligma kiiltiiriintin gelistirilmesi amactyla
Is Sagligi Uzmam Halil Ozen tarafindan is giivenligi egitimi gergeklestirilmistir.

2. Madde Bagimhihg ile Miicadele ve Bilgilendirme Egitimi

o Egitim Tarihi: 20.05.2026 ‘
e Egitimi Veren: Kidemli Bas Polis Orhan DEMIR
e Egitim Konusu: Madde Bagimlilig1 ile Miicadele ve Bilgilendirme

Toplum sagligimi tehdit eden bagimlilik tiirleri hakkinda farkindalik olusturmak, bagimliligin bireysel
ve toplumsal etkileri konusunda bilgi vermek ve koruyucu-6nleyici yaklasimlar hakkinda katilimcilart
bilgilendirmek amaciyla Kidemli Bas Polis Orhan Demir tarafindan egitim verilmistir.

3. Psikolojik Duyarhhik Egitimi

o Egitim Tarihi: 20.05.2026 5
e Egitimi Veren: Uzman Psikolog Tugce BARAK CAGLAYAN
e Egitim Konusu: Psikolojik Duyarlilik Egitimi

Akademik personelin psikolojik iyi olusunun desteklenmesi, stres yonetimi, etkili iletisim ve
psikolojik farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla Uzman Psikolog Tugce Barak Caglayan
tarafindan psikolojik duyarlilik egitimi gerceklestirilmistir.

Sonug¢

Yiiksekokulumuzda 2026 yili Nisan ve Mayis ay1 igerisinde gerceklestirilen s6z konusu egitimler ile
akademik ve idari personelin mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglanmus; is sagligi ve
giivenligi, bagimlilikla miicadele ve psikolojik farkindalik alanlarinda bilgi ve yetkinliklerinin
artirilmasi hedeflenmistir. Bu egitim faaliyetleri, kurumumuzun nitelikli insan kaynaginin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarina katki sunmaktadir.





