GAZIANTEP UNIVERSITESI EGITIM KOORDINATORLUGU
Lisans ve On Lisans Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Sonu¢larinin
Degerlendirilmesi ve Iyilestirme Onerileri Raporu

(2017-2018 Bahar — 2025-2026 Giiz Donemleri)

1. Raporun Amaci

Bu rapor, Gaziantep Universitesi Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketinden elde
edilen sonuclarm, Gaziantep Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezinin goriis ve
onerileri dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla Gaziantep Universitesi Egitim
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir.

Bu calisma iki asamali olarak vyiiriitiilmiistiir. Birinci asamada, Olgme ve Degerlendirme
Merkezinin alt boyutlar temelinde raporlama Onerisi dogrultusunda 2017-2018 Bahar ile
2025-2026 Giiz donemleri arasindaki anket sonuclar1 analiz edilmistir. fkinci asamada ise
mevcut anketin gelistirilmesine yonelik Oneriler degerlendirilmis ve Egitim Komisyonuna
sunulmak {izere revizyon Onerileri hazirlanmistir.

Calismanin temel amaci, anket sonuglarinin yalnizca tek bir genel ortalama {izerinden
sunulmas1 yerine, 6gretim siirecinin farkli boyutlarmi ayr1 ayr1 ortaya koyacak bigcimde
raporlanmasin1  saglamak ve elde edilen sonuclart gelecekte yapilacak iyilestirme
calismalarina temel olusturmaktir.

Bu kapsamda anket sonuclar1 agagidaki alt boyutlar altinda ele alinmistir:

Alt boyut Giincel anketteki maddeler
Dersin Planlanmasi 1velO
Ogretim Siireci 2,3,4,5ve6

Iletisim ve Etkilesim 7,8 ve 15
Olgme ve Degerlendirme 9

Ogrenme Kazamimlar: 14

Genel Memnuniyet 16

Fiziksel Ortam 11,12 ve 13

Fiziksel Ortam sonuglari, 6gretim eleman1 performansindan ayri bir kurumsal iyilestirme alani
olarak degerlendirilmistir. Genel Memnuniyet sonucu da oOgretim elemaninin biitiin
performansini tek basma temsil eden bir puan olarak degil, tamamlayic1 bir gosterge olarak
ele alimmastir.

2. Veri Yapisina iliskin Degerlendirme

Incelenen veri seti, 2017-2018 Bahar ile 2025-2026 Giiz dénemleri arasinda uygulanan
anketlerin liniversite genel madde ortalamalarini icermektedir.
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Anket formunun yillar igerisinde degistigi belirlenmistir:



e 2017-2018 Bahar ve 2018-2019 Giiz donemlerinde 10 maddelik form,
e 2018-2019 Bahar ile 2022-2023 Bahar arasinda 12 maddelik form,
e 2023-2024 Giiz ve sonrasinda 16 maddelik form uygulanmistir.

Bu degisiklikler sirasinda bazi maddelerin siras1 degistirilmis, baz1 maddeler iki ayr ifadeye
ayrilmis ve yeni maddeler eklenmistir. Bu nedenle yillar arasindaki karsilagtirmalar dogrudan
madde numaralarina gore degil, maddelerin igerikleri ve olgtiikleri 6zellikler dikkate alinarak
yapilmustir.

Ormnegin eski formdaki “Ogretim eleman: derse zamaninda ve hazirlikli olarak geldi” maddesi,
giincel formda:

. “(:?gretim eleman1 derse zamaninda geldi.”
e “Ogretim eleman1 derse hazirlikli olarak geldi.”

seklinde iki ayr1 maddeye doniistiiriilmiistiir.

Benzer gekilde eski formdaki 8. madde Dersin Planlanmasiyla ilgiliyken, giincel formdaki 8.
madde Iletisim ve Etkilesim boyutunda yer almaktadir. Bu nedenle yalnizca ayni madde
numarasina sahip sonuglarin yillar arasinda karsilastirilmasi uygun degildir.

3. Egitim Koordinatorliigiiniin Genel Degerlendirmesi

Incelenen donemlerde iiniversite genelindeki anket ortalamalarinin ¢ogunlukla 3,80 ile 4,00
arasinda gerceklestigi goriilmektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin ders ve 6gretim elemanlarina

iliskin degerlendirmelerinin genel olarak olumlu diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, yalmizca genel ortalamaya bakilmasi 6gretim siirecinin hangi alanlarda
giiclii, hangi alanlarda gelisime agik oldugunu géstermemektedir.

Ornegin dgretim elemaninin:
e derse hazirlikli gelmesi,
e dersi planlamasi,
o Ogrencilerle iletisim kurmasi,
e Olcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamasi

yuksek puan alirken, sinifin fiziksel kosullar1 veya temizligi daha diisiik puan alabilmektedir.

Bu farkli yapilarin tek puanda birlestirilmesi, 6gretim elemaninin degerlendirme sonucunun
kendi kontrolii disindaki kosullardan etkilenmesine neden olabilmektedir.

Bu nedenle Egitim Koordinatorliigii, Olgme ve Degerlendirme Merkezinin tek genel ortalama
yerine alt boyutlara dayali raporlama yapilmasi yoniindeki onerisini uygun ve uygulanabilir

bulmustur.

Incelenen dénemlerde alt boyut puanlarmin donemsel degisimi Grafik 1'de sunulmustur.



16 maddelik gtincel formun uygulandidi dénemlerde alt boyut puanlannin seyri.

2023-2024 Gilz 2023-2024 Bahar 2024-2025 Giiz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Giiz
Dersin Planlanmasi Ogretim Sireci letisim ve Etkilesim Olgme ve Degerlendirme
Ogrenme Kazanimlan Genel Memnuniyet Fiziksel Ortam

Grafik 1. Giincel anket alt boyutlarinin dénemsel degisimi

Giincel anket formunun uygulandigi bes donem incelendiginde, alt boyutlarin genel olarak
benzer yonde hareket ettigi gortilmektedir. 2023-2024 Giiz doneminde Genel Memnuniyet ve
Fiziksel Ortam puanlar1 6gretim elemanina iliskin alt boyutlarin altinda kalmistir. 2024-2025
Giiz doneminde biitiin alanlarda yiikselme, 2024-2025 Bahar doneminde sinirli bir gerileme
ve 2025-2026 Giliz doneminde yeniden yilikselme goriilmiistiir. Son donemde biitiin alt
boyutlarin 3,94-3,97 aralifina ulagsmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir.
Bununla birlikte, alt boyutlarin birbirine ¢ok yakin sonu¢ vermesi nedeniyle gelecekte
iniversite genel ortalamasinin yaninda fakiilte, boliim, program ve ders diizeyindeki
dagilimlarin da incelenmesi gerekmektedir.

4. Donemsel Bulgularin Degerlendirilmesi
4.1. 2017-2018 Bahar ve 2018-2019 Giiz Donemleri

On maddelik anket formunun uygulandig bu iki donemde dersin planlanmasi, 6gretim siireci,
iletisim, 6l¢me-degerlendirme ve 6grenme kazanimlari alanlarinda sonuglarin genel olarak
3,90’1n tlizerinde gerceklestigi goriilmiistiir.

2017-2018 Bahar donemindeki {iniversite genel ortalamast 3,94, 2018-2019 Giiz
donemindeki genel ortalama ise 3,92°dir.

Bu donemlerde sonuglar yiiksek ve birbirine yakin olmakla birlikte, fiziksel ortam ve genel
memnuniyete iligkin ayr1 gostergeler bulunmadigindan 6gretim elemani performansi ile diger
kurumsal kosullarin birbirinden ayrilmasi miimkiin olmamustir.

4.2.2018-2019 Bahar—2022-2023 Bahar Donemleri

On iki maddelik formda fiziksel ortama iliskin iki maddenin eklenmesi, 6gretim elemanina
iliskin sonuglarla fiziksel kosullarin karsilastirilmasina imkan saglamistir.



Bu donemlerde fiziksel ortam sonuglarinin ¢ogunlukla 6gretim elemanina iliskin sonuglardan
daha diistik kaldig1 goriilmiistiir.

Ozellikle 2020-2021 Giiz ve Bahar donemlerinde Ogretim siirecine iliskin gdstergeler
yaklasik 3,88 diizeyinde iken fiziksel ortam goOstergesi yaklasik 3,69 diizeyinde
gerceklesmistir.

Bu bulgu, fiziksel ortamin &gretim elemani degerlendirmesinden ayri tutulmasi gerektigini
acik bicimde gostermektedir. Siif, amfi, laboratuvar, temizlik ve benzeri kosullar 6gretim
elemanimnin dogrudan kontrolii diginda olabileceginden, bu sonuglarin 6gretim elemaninin
performans puanina dahil edilmesi adil ve agiklayici bir degerlendirme tiretmemektedir.

2021-2022 doneminde biitlin alanlarda yiikselme goriilmiis; 2022—2023 Bahar doneminde ise
smirli bir diisiis meydana gelmistir. Ancak yalnizca iiniversite genel ortalamalar
bulundugundan bu  degisikliklerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig
belirlenememektedir.

4.3. 2023-2024 Giiz—2025-2026 Giiz Donemleri

On alti maddelik giincel formun uygulanmaya baslandigi 2023-2024 Giiz déneminden
itibaren sonuglar, Olgme ve Degerlendirme Merkezinin Onerdigi alt boyutlar temelinde
dogrudan hesaplanabilmektedir.

2023-2024 2023-2024  2024-2025 2024-2025  2025-2026
Alt boyut

Giiz Bahar Giiz Bahar Giiz
Dersin Planlanmasi 3,80 3,83 3,92 3,88 3,97
Ogretim Siireci 3,84 3,83 3,92 3,88 3,97
Iletisim ve Etkilesim 3,84 3,82 391 3,88 3,96
gfgr:ﬁen dirme V€385 3,82 3,90 3,88 3,97
gfgﬁﬁlarl 3,84 3,82 3,90 3,87 3,95
Genel Memnuniyet 3,75 3,80 3,89 3,86 3,95
Fiziksel Ortam 3,78 3,81 3,87 3,85 3,94

Giincel formun uygulandigi donemlerde biitlin alt boyutlarda genel olarak olumlu bir seyir
goriilmektedir.

2023-2024 Giiz déneminde en diisiik sonu¢ Genel Memnuniyet alaninda 3,75, en yiiksek
sonu¢ Olgme ve Degerlendirme alaninda 3,85 olarak gerceklesmistir.

Ayni donemde Fiziksel Ortam puani 3,78 dir. Fiziksel ortamin 6gretim elemanina iligkin alt
boyutlardan daha diigiik olmasi, bu alanin ayr1 raporlanmasi gerektigini desteklemektedir.

2024-2025 Giiz doneminde biitiin alt boyutlarin yiikseldigi; 2024-2025 Bahar déneminde ise
cok smirli bir diislis gerceklestigi goriilmiistiir.

2025-2026 Giiz doneminde:



¢ Dersin Planlanmasi: 3,97

o Opretim Siireci: 3,97

o Iletisim ve Etkilesim: 3,96

o Ol¢me ve Degerlendirme: 3,97
o Ogrenme Kazanimlar1: 3,95

e Genel Memnuniyet: 3,95

o Fiziksel Ortam: 3,94

olarak hesaplanmustir.

Bu sonuglar, iiniversite genelinde biitlin alanlarin olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
Bununla birlikte, alt boyut puanlarinin birbirine olduk¢a yakin olmasi, fakiilte, boliim,
program, ders ve Ogretim elemani diizeyindeki farkliliklarin {iniversite ortalamasi iginde
goriinmez hale gelebilecegini diislindiirmektedir.

Alt boyutlar arasindaki iliskinin daha acik goriilebilmesi amaciyla 6gretim siireci, fiziksel
ortam ve genel memnuniyet gostergeleri birlikte incelenmistir.

Secilmis alt boyutlarin dénemsel degisimi

Ogretim Sireci, Fiziksel Ortam ve Genel Memnuniyet puanlannin 2023-2024 Gz ile 2025-2026 Giiz arasindaki seyri.

2023-2024 Giz 2023-2024 Bahar 2024-2025 Giz 2024-2025 Bahar 2025-2026 Guz

Ogretim Streci Fiziksel Ortam Genel Memnuniyet

Grafik 2. Ogretim Siireci, Fiziksel Ortam ve Genel Memnuniyet gostergelerinin
donemsel degisimi

Grafik 2 incelendiginde ogretim siireci puanlarinin biitiin donemlerde fiziksel ortam
puanlarmnin iizerinde oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2023-2024 Giiz déneminde dgretim
stireci (3,84), fiziksel ortam (3,78) ve genel memnuniyet (3,75) arasinda belirgin bir ayrisma
bulunmaktadir. Bu durum, fiziksel ortam ve genel memnuniyet gostergelerinin Ogretim
eleman1 performansindan ayri1 degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ug gostergede de
izleyen donemlerde genel bir yiikselme goriilmiis ve 2025-2026 Giiz doneminde puanlar
3,94-3,97 araligina ulagmustir.

5. Giiclii Alanlar

Incelenen sonuglara gére Gaziantep Universitesi genelinde asagidaki alanlarin giiclii oldugu
degerlendirilmistir:



o Ogretim elemanlarinin derse zamaninda ve hazirlikli gelmesi,

o Ders siiresinin genel olarak etkili kullanilmasi,

e Ders anlatiminda anlasilir bir dil kullanilmasi,

o Ogrencilerle iletisimin olumlu diizeyde olmast,

e Olgme ve degerlendirme yontemlerinin dersin amaciyla genel olarak uyumlu
bulunmasi,

o Ogrencilerin dersler araciligiyla mesleki ve akademik yetkinlik kazandiklarini

diistinmeleri.

Ozellikle 2025-2026 Giiz déneminde dgretim elemanina iliskin alt boyutlarin tamaminin 3,95
ve lizerinde gergeklesmesi, iiniversite genelinde olumlu bir 6gretim siireci algisina isaret
etmektedir.

6. Gelisime Acik Alanlar

Sonuglarin genel olarak yiliksek olmasi, iyilestirme ihtiyacinin bulunmadigi anlamina
gelmemektedir. Egitim Koordinatorliigii tarafindan ozellikle asagidaki alanlarin izlenmesi
uygun goriilmiistiir.

6.1. Dersin planlanmasi ve 6grenciye aciklanmasi
2023-2024 Giiz déneminde, dersin amaci, icerigi, yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme siirecinin
donem basinda agiklanmasma iliskin madde 3,75 ile gorece diisiik sonuglardan birini
vermistir.
Bu dogrultuda:

e ders izlencelerinin donem baglamadan 6nce hazirlanmasi,

e dersin amaci1 ve 6grenme kazanimlarinin 6grencilere agiklanmasi,

o haftalik ders planinin paylasilmasi,

e sinav, 6dev ve proje slireglerinin donem basinda duyurulmast
tesvik edilmelidir.

6.2. Ogrencilerin derse aktif katihm

Ogrencilerin derse aktif katiliminin saglanmasi dgretim siirecinin onemli gostergelerinden
biridir.
Bu alanda:

e Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri,

e soru-cevap etkinlikleri,

e grup ¢alismalari,

e vaka analizleri,
e uygulama ve problem ¢6zme etkinlikleri

artirilabilir.



6.3. Ol¢me, degerlendirme ve geri bildirim

Mevcut anket, dlgme ve degerlendirme alanini yalnizca bir maddeyle degerlendirmektedir.
Bununla birlikte bu alan, 6gretim kalitesinin temel unsurlarindan biridir.

Gelecek donemlerde:

e degerlendirme Olglitlerinin 6grencilere 6nceden agiklanmasi,

e 0Odev ve projelerde degerlendirme anahtarlarinin kullanilmasi,

e sinav ve 0dev sonuglarina zamaninda geri bildirim verilmesi,

e 0Ogrenme kazanimlari ile sinav sorular1 arasindaki uyumun giiclendirilmesi
hedeflenmelidir.
6.4. Fiziksel ortam ve materyal yeterliligi

Fiziksel Ortam alt boyutu bir¢ok donemde diger boyutlardan daha diisiik sonug¢ vermistir.

Bu nedenle sonuglar:

o fakiilte,

o yiiksekokul,
e boOliim,

e bina,

e derslik,

o laboratuvar
diizeyinde ayrica incelenmelidir.

Fiziksel ortam sonuclari 6gretim elemanlarinin bireysel performans degerlendirmesine
katilmamaly; ilgili akademik ve idari birimlere iyilestirme verisi olarak iletilmelidir.

6.5. Genel memnuniyet

“Aynm1 ogretim elemanindan tekrar ders almak isterim” maddesi genel memnuniyeti ve
yeniden tercih etme egilimini gostermektedir.

Bu sonug tek basina 6gretim elemaninin basarisini veya basarisizligini géstermemektedir.
Genel Memnuniyet puani, diger alt boyutlarin yaninda ayr1 bir sonug gostergesi olarak
degerlendirilmelidir.

Tablo 1 incelendiginde, 6gretim elemanina iligkin alt boyutlarda genel olarak olumlu ve artig
egiliminde bir goriinim oldugu goriilmektedir. Buna karsin fiziksel ortam boyutunda
donemler arasinda diger alt boyutlara gore daha belirgin dalgalanmalar gozlenmistir. Bu
nedenle fiziksel ortamin 6gretim elemani performansindan bagimsiz olarak ele alinmasi ve
ilgili akademik ve idari birimler tarafindan iyilestirme caligsmalarina konu edilmesi uygun
goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme boyutu ise mevcut sonuglar agisindan kabul edilebilir
diizeyde olmakla birlikte, 6gretim kalitesinin siirekli gelistirilmesi kapsaminda izlenmesi
gereken alanlardan biri olarak degerlendirilmistir.



Tablo 1. Alt Boyutlar Bazinda Genel Degerlendirme ve Iyilestirme Oncelikleri

Csers s < . Tyilestirme
Alt Boyut Veri Egilimi Degerlendirme Onceligi
|Dersin Planlanmasi ”Artls egiliminde “Gﬁglﬁ alan ||Izleme
|Ogretim Siireci ||Artls egiliminde ||Gi'1g:lﬁ alan ||Izleme
[letisim ve e R :
Etkilesim Kararli / Artis egiliminde Glglii alan Izleme
Olg:vme Ve Kararli Gelistirilebilir Orta
Degerlendirme
Ogrenme S e -
Kazanimlart Artis egiliminde Gigcli alan Izleme
Genel Memnuniyet |[Artis egiliminde IZ] enmesi gereken Orta
gosterge
Fiziksel Ortam D"onemler ara§1nda dalgalanma |Kurumsal iyilestirme Yiiksek
gostermektedir alani

7. Egitim Koordinatorliigii Tarafindan Uygulanmasi Onerilen Iyilestirme Siireci

Anket sonuglarmin yalnizca raporlanmasi degil, iyilestirme c¢aligmalarina doniistiiriilmesi

hedeflenmektedir.

Bu amagla asagidaki siire¢ 6nerilmektedir:

7.1. Sonuclarin Birimler tarafindan degerlendirilmesi

Her fakiilte, yliksekokul ve meslek yiliksekokulu donem sonlari itibariyle 6grenci bilgi

sisteminden asagidaki basliklarda yer alan
degerlendirmelidir:

e birim alt boyut puanlari,

e lniversite alt boyut ortalamalari,
e Onceki donem sonuglari,

e artig ve azalis gosteren alanlar,

o fiziksel ortam sonugclari,

e genel memnuniyet gostergesi.

7.2. Birim iyilestirme planlarinin hazirlanmasi

sonuglart ayr1 ayri

Birim bazinda

Universite ortalamasmin altinda kalan veya onceki déneme gére diisiis gdsteren alanlar igin

ilgili birimlerden kisa iyilestirme planlar istenebilir.
Iyilestirme planlarinda:

o tespit edilen sorun,




e yapilacak faaliyet,

e sorumlu birim veya kisi,

o hedeflenen tamamlanma tarihi,
o izleme gostergesi

yer almalidir.
7.3. Ogretim elemanlarina gelistirici geri bildirim verilmesi

Sonuglar elestirel veya siralayici bir arag olarak degil, 6gretim niteligini gelistirecek bir geri
bildirim arac1 olarak kullanilmalidir.

Ogretim elemanlarina yalnizca tek bir puan verilmemeli; hangi alt boyutlarda giiclii, hangi alt
boyutlarda gelisime acik olduklar1 gosterilmelidir.

Gelisime acik alanlara gore:
o etkili 6gretim yontemleri,
e Olgme ve degerlendirme,
e Ogrenciyle iletigim,
e ders planlama,
o dijital 6gretim teknolojileri
konularinda egitim ve destek programlar1 diizenlenebilir.
7.4. Fiziksel ortam sonuclarinin ilgili birimlere yonlendirilmesi
Fiziksel Ortam alt boyutunda diisiik sonug¢ alinan birimlerde:
o derslik kapasitesi,
¢ laboratuvar donanimi,
e temizlik,
e 1sitma ve sogutma,
o teknik altyapi,
e ders materyalleri
ayr1 ayri incelenmelidir.
Bu alandaki yapilmas1 gereken iyilestirmeler Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, ilgili arastirma merkezleri ve ilgili
akademik birimlerle birlikte gézlemlenmeli, izlenmeli ve planlanmalidir.

7.5. izleme ve yeniden degerlendirme

Belirlenen iyilestirme faaliyetlerinin sonuglar1 bir sonraki anket doneminde yeniden
degerlendirilmelidir.

Izleme siirecinde yalnizca puanin yiikselip yiikselmedigine degil:

e planlanan faaliyetin uygulanip uygulanmadigina,



e hedeflenen birim veya gruba ulasilip ulasilmadigina,
e Ogrenci geri bildirimlerindeki degisime,
e alt boyut puaninin donemsel seyrine

bakilmalidir.

8. Onerilen izleme Gostergeleri

Iyilestirme alam Izleme gostergesi
Dersin Planlanmas1  Ders izlencesini zamaninda paylasan derslerin orani

Oretim Siireci Akvtlf t')'gre.nmev y{jntiemlerine iligkin egitim alan 6gretim elemani sayisi
(Egiticilerin Egitimi)

Iletisim ve Etkilesim Iletisim alt boyutunun dénemsel degisimi
Olgme

Ve | . . T, .
Degerlendirme Degerlendirme 0l¢iitlerini dnceden paylasan derslerin orani

Ogrenme Kazanimlar1 Ders 6grenme kazanimlariyla 8lgme araglarini uyum orani
Fiziksel Ortam Iyilestirme yapilan derslik ve laboratuvar sayisi
Genel Memnuniyet  Genel memnuniyet gostergesinin donemsel degisimi

9. Raporlama Sistemine iliskin Karar ve Oneriler
Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatdrliigii tarafindan gelecek donemlerde:

Tek genel ortalama yerine alt boyut temelli raporlama yapilmasi,

Fiziksel Ortam sonuglarinin 6gretim elemani performansindan ayri tutulmasi,

Genel Memnuniyet sonucunun ayr1 bir gosterge olarak sunulmasi,

Yillar aras1 karsilagtirmalarda madde numarasit yerine madde igeriklerinin esas
alinmasi,

Anket formu degisikliklerinin raporlarda agikca belirtilmesi,

Sonuglarin tiniversite yaninda fakiilte, boliim ve program diizeyinde degerlendirilmesi,
Diisiik veya gerileyen alanlar i¢in birim bazli iyilestirme planlart hazirlanmasi,
Iyilestirme calismalariin sonraki ddnem sonuglariyla izlenmesi,

Anket sonuglarinin 6gretim elemanlarina gelistirici geri bildirim amaciyla sunulmasi,
0. Gelecek veri setlerinde katilimer sayisi, standart sapma ve yanit dagilimlarinin da
raporlanmast

b

e R

Onerilmektedir.
10. Sonug

Gaziantep Universitesi Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi sonuglari,
ogrencilerin O6gretim siireclerine iliskin degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugunu
gostermektedir.

Ancak Ogretim elemaniin performansi, fiziksel ortam, materyal yeterliligi, 6grenme
kazanimlar1 ve genel memnuniyet gibi farkli yapilarin tek genel ortalama altinda
birlestirilmesi, sonuglarin agiklayiciligini azaltmaktadir.



Bu nedenle Olgme ve Degerlendirme Merkezinin 6nerisi dogrultusunda alt boyut temelli
raporlama sistemine gec¢ilmesi uygun bulunmustur.

Egitim Koordinatorliigli tarafindan yapilacak degerlendirmelerde temel amag, Ogretim
elemanlarin1 yalnizca bir puan iizerinden degerlendirmek degil; giiclii alanlar1 goriiniir hale
getirmek, gelisime acik alanlart belirlemek ve bu alanlara yonelik somut iyilestirme
faaliyetleri planlamaktir.

Bu raporda ortaya konulan sonuglarin:

e Ogretim siireglerinin gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlarina yonelik egitimlerin planlanmasi,

o fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi,

e Ogrenci geri bildirimlerinin karar siireglerine yansitilmast,
o kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi

amaciyla kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Uygulanan iyilestirmelerin etkisi, sonraki donemlerde ayni alt boyutlar temelinde yeniden
izlenecek ve elde edilen sonuglara gore yeni onlemler gelistirilecektir.

Béylece Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi, yalnizca donemsel bir memnuniyet
Olciimii olmaktan cikarilarak egitim-6gretim kalitesinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesine
hizmet eden kurumsal bir iyilestirme aracina doniistiiriilecektir.



