Evrak Tarih Sayi: 07.09.2026-905956

<e® UNjy 73
S ‘\/
‘ -' ’ 1 GAZIANTEP UNIVERSITESI TOPLANTI TUTANAGI

Dokiiman Kodu: GAUN-FRM-05 || Yiiriirliik Tarihi:19.01.2018 Revizyon Tarihi/No: 17.11.2022/01 Sayfa No: 1
Koordinatorligiimiiz tarafindan hazirlanan “Hakkimizda, Misyon (Oz Gérev),

GUNDEM Vizyon (Oz Gérii), Calisma ilkelerimiz, Calisma ve Yapay Zekadan Yararlanma
Politikamiz” metinlerinin Egitim Komisyonunda goriisiilmesi

BiRIiM Egitim Koordinatorligii

TOPLANTI YERI Egitim Koordinatorligi

TOPLANTI NO 13

TOPLANTIYA KATILANLAR:

- Prof. Dr. Esra SIVEREKLI (Koordinatér)
- Dr. Ogr. Uyesi Islim Derya YILMAZ

- Ogr. Gor. Dr. Hafiza GOZEN

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI bagskanliginda; 07.09.2026 tarihinde saat 13:30°da toplanarak asagidaki kararlar
alimmustir.

ALINAN KARARLAR

Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorliigii’niin faaliyetlerinin kurumsal diizenlemeler, kanita ve
veriye dayali ¢alisma, birimler arasi koordinasyon, dgrenci odaklilik, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesine yonelik olarak hazirlanan “Hakkimizda, Misyon (Oz Gérev), Vizyon (Oz
Gorii), Calisma Ilkelerimiz, Calisma ve Yapay Zekadan Yararlanma Politikamiz” metni ekte sunulmustur. S6z
konusu metin, Koordinatdrliigiin egitim-6gretim siire¢lerindeki koordinasyon ve kalite giivencesini destekleme
yaklagimi ¢ercevesinde hazirlanmgtir.

Hazirlanan metinde ayrica dijital teknolojiler ve yapay zeka destekli araclardan; insan uzmanliginin ve
kurumsal karar stireglerinin yerine gegmeyecek sekilde, kaynaga baglilik, insan denetimi, veri glivenligi ve
kurumsal sorumluluk ilkeleri gercevesinde yararlanilmasina iligkin esaslara yer verilmis olup, ekte bulunan
metinlerin Universitemiz Egitim Komisyonu’nda gériisiilmesine,

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI
Egitim Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Islim Derya YILMAZ Ogr. Gér. Dr. Hafiza GOZEN
Egitim Koordinator Yardimeisi Egitim Koordinatér Yardimeisi
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1. HAKKIMIZDA

Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorligl, Universite Senatosunun 02.09.2025 tarih ve 24 nolu
toplantisinda alinan 01 nolu karari ile kabul edilen Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu ve
KoordinatorlGgli Yonergesi kapsaminda kurulmus olup, 11.11.2025 tarih ve 28 nolu Senato
toplantisinin 5 nolu karart ile glincellenen yénerge hiikiimleri ile faaliyetlerini yiritmektedir.

Koordinatérliik; Gaziantep Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi,
izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesi siireglerini koordine etmek, egitim politikalarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine katki saglamak, akademik birimler arasinda esglidimu
glclendirmek ve egitim-6gretim sireglerine iliskin kalite glivencesi c¢alismalarini desteklemek
amaciyla faaliyet gostermektedir.

Bu kapsamda Koordinatorliik; Egitim Komisyonu ile is birligi icerisinde egitim-6gretim programlarinin
planlanmasi, gelistiriimesi ve gilncellenmesine yonelik sireglerin koordinasyonunu yiritmekte;
program tasarimi, acilmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iliskin ¢alismalarin ilgili mevzuat ve
kurumsal dizenlemeler dogrultusunda yiritiilmesini desteklemektedir. Ayrica Birim Egitim
Komisyonlarinin koordinasyonunu saglamak, egitim-6gretim silireclerine yonelik uygulamalari
izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme c¢alismalarina rehberlik etmek (zere faaliyetlerini
surdirmektedir.

Koordinatorlik tarafindan yapilan calismalarinda; ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler, kurumsal
sistemler, resmi belgeler, veriler, anket sonugclari, geri bildirimler ve dogrulanabilir kanitlar esas
alinmaktadir. Koordinatorligiin gorev alaniyla iliskili olmakla birlikte; farkli bir akademik veya idari
birimin gorev, yetki veya uzmanlik alanina giren konular, ilgili birimlerle is birligi ve istisare igerisinde
ele alinmakta; gerekli bilgi, goris ve dogrulamalardan yararlaniimaktadir. S6z konusu yaklasim,
birimler arasi koordinasyonun gliclendirilmesini, uzmanlik bilgisinden yararlanilmasini ve yiritilen
galismalarin  kurumsal kaynaklar ve ilgili birimlerin gorusleri dogrultusunda gelistirilmesini
amaclamaktadir. Béylece, Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorliigi, egitim-ogretim siireglerinde
kurumsal koordinasyonun giiglendirilmesi, kalite kiltiriiniin yayginlastirilmasi ve surekli iyilestirme
anlayisinin  desteklenmesi amaciyla ilgili tim paydaslarla is birligi igerisinde g¢alismalarini
ylratmektedir.

Koordinatorlik, c¢alismalarinin  gelistiriimesi ve kontroliinii desteklemek amaciyla dijital
teknolojilerden ve yapay zeka destekli araglardan kaynaga dayali, insan denetimli ve destekleyici bir
yaklasimla yararlanmaktadir. Bu yaklasimin kapsami ve temel giivenceleri “Calisma ve Yapay Zekadan
Yararlanma Yaklasimimiz” kapsaminda ayrica aciklanmaktadir.

2. MiSYON (0zZ GOREV) VE ViZYON (0z GORU)
0Oz Gorev

Gaziantep Universitesi’nde akademik kalite, etik degerler ve 6grenci odakli yaklasimla, 6grenme,
6gretme ve degerlendirme siireglerini siirekli gelistirmek; ©ogrencilerin, disiplinler arasi bakis
acisiyla, elestirel diisinme, yasam boyu o6grenme, liderlik ve topluma katki becerileriyle
donatilmasini desteklemektir. Boylece 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik calismalari destekleyerek yenilikgi, teknolojik agidan donanimli ve siirdiriilebilir egitim
yontemlerini tegvik etmek, liniversite icindeki birimlerle is birligi icinde egitim politikalarini
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planlayarak, uygulayarak, izleyerek ve degerlendirerek ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uygun egitim ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunmak Egitim Koordinatorliigiiniin misyonu
olarak benimsenmistir.

Oz Gorii

Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorliigli, egitim-ogretim siireglerinde planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirmeyi sistematik bicimde yiiriiterek siirdiirilebilir bir gelisim yapisi ortaya
koymayi; kalite giivencesini destekleyen, siirekli iyilesmeyi destekleyen, birimler arasi ig birligi ve
uyumu giiglendiren bir yapida olmayi; paydaslarin katilimiyla seffaf, yenilik¢i ve sirdiiriilebilir bir
egitim ortami olusturmayi hedeflemektedir.

CALISMA ILKELERIMizZ

Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorliigii faaliyetlerini asagidaki temel ilkeler dogrultusunda
yuratar:

1. Mevzuata ve Kurumsal Diizenlemelere Uygunluk

Calismalarin yiiriirlilkteki mevzuat, Universitenin kurumsal diizenlemeleri, yetkili kurul ve komisyon
kararlariile tanimlanmis gérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde yiritilmesi esastir.

2. Kanita ve Veriye Dayali Calisma

Calismalarda kurumsal sistemler, resmi belgeler, veriler, anket sonuclari, geri bildirimler, siireg
kayitlari ve diger dogrulanabilir bilgi ve kanitlardan yararlanilir.

Kaynagi bulunmayan veya dogrulanamayan bilgiler kurumsal bilgi, bulgu veya kanit olarak kullaniimaz
ve higbir sekilde kullaniimaz.

3. Koordinasyon, istisare ve Birimler Arasi is Birligi

Egitim-6gretim sureclerinin ¢cok boyutlu yapisi gozetilerek akademik ve idari birimlerle koordinasyon
saglayici bir bakis acisi ile is birligi ve istisare icerisinde cahsilir.

KoordinatorlGgln gorev alaniyla iliskili olmakla birlikte baska bir birimin gorev, yetki veya uzmanhk
alanina giren konularda ilgili birimin bilgi ve gorisiine basvurulur. Koordinatorlik, ilgili birimlerin
gorevlerini Gstlenmek yerine birimler arasi koordinasyonu ve ortak ¢calisma siireglerini destekler.

4. Ogrenci Odakhlk ve Paydas Katilimi

Egitim-0gretim slireclerinin gelistiriimesinde 6grenci odaklilik esas alinir; 6grenciler ve ilgili diger i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen goriis ve geri bildirimlerden yararlanilir.

Anketler, calistay gibi bilimsel nitelikli etkinlikler, toplantilar, gérismeler ve diger geri bildirim
mekanizmalarindan elde edilen sonuglar, ilgili slireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde dikkate alinir.
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5. Kalite Giivencesi ve Siirekli iyilestirme

Egitim-6gretim sirecleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak
planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme anlayisiyla ele alinir.

Elde edilen bulgular, veriler, geri bildirimler ve uygulama sonuglari dogrultusunda gelistirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin desteklenmesi esas alinir.

6. Rehberlik ve Destek

Akademik birimlerin egitim-0gretim streclerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla ihtiyaglar
dogrultusunda rehberlik, bilgilendirme, egitim, atdlye, toplanti ve destek faaliyetleri ylrGtilir.

7. Acikhik, Tutarlilik ve izlenebilirlik

Hazirlanan sireg, belge, rapor ve bilgilendirme iceriklerinin acgik, anlasilir, tutarh ve miimkin
oldugunca izlenebilir olmasi gozetilir.

Mevzuat, sirec akislari, anket sonuclari ve diger kurumsal bilgilerin 6zetlenmesi, yapilandiriimasi
veya gorsellestiriimesinde kaynak icerigin anlaminin korunmasi esastir.

8. Dijital Teknolojilerden ve Yapay Zekadan Sorumlu Yararlanma

Dijital teknolojiler ve yapay zeka destekli araglardan, insan uzmanhginin ve kurumsal slreclerin yerine
gecmeyecek sekilde, Koordinatorliglin calismalarini desteklemek amaciyla yararlanilir.

Bu araglarin kullaniminda kaynaga baghlik, insan denetimi, ilgili birimlerin gbérev ve uzmanlik
alanlarina sayg, veri glivenligi, dogruluk ve kurumsal sorumluluk gozetilir.

Yapay zeka kullanimi, insan degerlendirmesinin ve kurumsal karar sireglerinin yerine gegmez.
CALISMA VE YAPAY ZEKADAN YARARLANMA POLITiIKAMIZ

Calisma ilkelerimiz dogrultusunda yapay zeka destekli araglardan, Koordinatorligin ¢alismalarinin
belirli asamalarinda sinirl ve destekleyici bicimde yararlanilir.

Yapay zekd bu kapsamda kurumsal bilgi kaynagi veya karar mekanizmasi olarak degil; hazirlanmis
¢ahismalarin dil ve anlatim, kontrol, yapilandirma ve gorsellestirme siireglerini destekleyen yardimci
bir arag olarak kullanilir.

Yapay Zekadan Yararlanma Alanlarimiz
1. Dil ve Anlatim Destegi

Hazirlanan metinlerin aciklik, butinlik, tutarlilk ve anlatim agisindan goézden gecirilmesi,
diizenlenmesi ve sadelestirilmesinde yapay zeka desteginden yararlanilir.

2. Kontrol Destegi

Kurumsal kaynaklara dayali olarak hazirlanan igeriklerin kaynaklarla karsilastirilmasi; olasi eksiklik,
farkhlik veya tutarsizliklarin gézden gecirilmesinde yapay zeka desteginden yararlanilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Evrak Tarih Sayi: 07.09.2026-905956

Bu kullanim, yapay zeka tarafindan gerceklestirilen nihai bir dogrulama veya uygunluk
degerlendirmesi olarak kabul edilmez.

3. Yapilandirma ve Gorsellestirme Destegi

Hazirlanan iceriklerin anlami korunarak diizenlenmesi ve tablo, sema, siirec¢ akisi, sunum, infografik
ve benzeri yontemlerle daha agik ve anlasilir bicimde sunulmasinda yapay zeka desteginden
yararlanilir.

Yapay Zeka Kullanimindaki Temel Giivenceler
Kaynaga Baghhik
Yapay zeka tarafindan Uretilen bilgi tek basina kurumsal kaynak veya kanit olarak kabul edilmez.

Yapay zeka destegiyle gergeklestirilen dil diizenleme, kontrol, yapilandirma ve gorsellestirme
calismalarinda kaynak icerigin anlami korunur; kaynaklarda bulunmayan veya dogrulanamayan
bilgiler kurumsal bilgi, bulgu veya kanit olarak kullaniimaz. Eksik veya dogrulanamayan bilgiler
varsayimla tamamlanmaz.

insan Denetimi

Yapay zeka destegiyle hazirlanan, diizenlenen veya gbézden gecirilen icerikler dogrudan nihai cikti
olarak kabul edilmez.

icerikler, calismanin niteligine gére dayandiklari kurumsal sistem, mevzuat, resmi belge, veri ve
kanitlarla yeniden karsilastirilir; insan kontroliinden gegcirilir ve gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
kullanihr.

Calismanin baska bir akademik veya idari birimin gorev, yetki veya uzmanlk alanini ilgilendirmesi
durumunda, gerekli goruldiginde ilgili birimin bilgi ve goriisiine basvurulur.

Seffaflik
Yapay zeka desteginden yararlanilan galismalarda, gerekli goriildiigiinde bu kullanim agikga belirtilir.
Veri Giivenligi ve Gizlilik

Yapay zeka destekli araglarin kullaniminda kisisel verilerin korunmasi, bilgi glivenligi ve kurumsal
gizlilik gozetilir.

Kisisel, hassas, gizli veya erisimi sinirlandiriimis bilgi ve belgelerin kullaniminda ilgili mevzuat ve
Universitenin kurumsal diizenlemeleri esas alinir. Yapay zek3 destekli araclara, Kurumsal gizliligi
yliksek ve hizmete 06zel verilerin ve ydiritilen calisma icin gerekli olmayan bilgi ve verilerin
aktarilmamasi esastir.

Nihai Karar ve Kurumsal Sorumluluk

Yapay zeka ciktisi, baska bir akademik veya idari birimin gorev, yetki veya uzmanlik alanina iliskin
konularda ilgili birimin bilgi, goris veya kararinin yerine gegmez.
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Yapay zeka, karar veya onay mekanizmasi olarak kullanilmaz. Nihai degerlendirme, karar ve onay
yetkisi ilgili kisi, akademik veya idari birim, komisyon, kurul ya da diger yetkili kurumsal yapilara aittir.

Yapay zekadan yararlanilmasi, hazirlanan ¢alismanin dogrulugu ve uygunluguna iligskin insan (galisan)
ve Kurum sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yapay Zekadan Yararlanma Yaklasimmmiz

Kurumsal kaynaklara dayali, insan denetimli ve destekleyici kullanim

74 Q [eat]

Dil ve Anlatim Destegi Kontrol Destegi “Yapllar}:l o Yok
Gorsellestirme Destegi
Hazirlanan metinlerin agikhk, Hazirlanan iceriklerde olasi Hazirlanan igeriklerin anlami
biitiinliik ve tutarlilik agisindan eksiklik, farklilik veya korunarak daha acik ve anlasilir
gozden gecirilmesi, diizenlenmesi tutarsizhklarin gézden bicimde sunulmasinda
ve sadelestirilmesinde gecirilmesinde yararlanilir. yararlanilir.
yararlanilir.
= Kaynaga @® Insan a Veri Giivenligi K al
T~ ynag; (3.0 eri Glivenligi e urums:
TZ  Bagllk @  Depetimi ve Gizlilik I sorumluuk
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